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ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА  

«педагог-педагог» (работа классного руководителя - советника 
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общественными объединениями)  
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Индивидуальный план работы наставника  

 

  

 Цели и задачи наставничества  

1.  Цель 

наставничества  

- участие родителей (законных представителей) 

обучающихся в жизни общеобразовательной 

организации. 

2.  Задачи 

наставничества  

- повышение психолого-педагогических знаний 

родителей;  

- вовлечение родителей в учебно-воспитательный 

процесс;  

- участие родителей в управлении образовательным 

учреждением.  

3.  Ожидаемые 

(планируемые) 

результаты  

 - повышение уровня информированности (знаний) 

по всем аспектам деятельности школы;  

- повышение уровня удовлетворенности 

родителями качеством оказания образовательных услуг 

(опрос);  

- участие родителей (законных представителей) 

обучающихся в проектировании и развитии 

образовательной программы образовательного 

учреждения и условий ее реализации. 

 Пути и способы достижения цели и результатов наставничества  

4.  Основные формы и 
способы (меры) по 

достижению целей 

и задач  

-интерактивные (беседа, диалог, дискуссия);   

 -мастер-класс;  

 -консультирование;   

-демонстрация действий и поведения;  

- «научение через наблюдение»  

  

5.  Методические 

материалы, 

необходимые  

для достижения 

целей и задач  

- программа инновационной деятельности,  

-индивидуальные маршруты,  

-материалы самодиагностики   

6.  Формы 

демонстрации 

достижения  

результатов  

Выступления на семинарах, конференциях, пед. советах, 

конкурсы  

  

  

  



Этапы взаимодействия наставника и наставляемого. 

 

Адаптационный. Педагог-наставник определяет для себя пробелы 

классного руководителя в подготовке, умениях и навыках, развитии 

профессиональных компетенций для составления конкретной программы 

воспитания. Определяет круг обязанностей и полномочий данного 

специалиста. В совместной деятельности реализуется программа 

воспитания классного руководителя. (сентябрь) 

 

 Основной. Наставник осуществляет корректировку профессиональных 

умений классного руководителя, помогает подшефному составить 

собственную программу профессионального роста (октябрь - июнь).  

 

Контрольно-оценочный. Наставник оценивает уровень 

профессиональной компетентности классного руководителя, направляет 

на саморазвитие и самосовершенствование данного специалиста, 

формирует у него способность и стремление к рефлексии собственной 

деятельности, умения критически оценивать процесс профессионального 

становления и развития, самостоятельно управлять своим 

профессиональным развитием (июль - август). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 Индивидуальный маршрут наставника на 2024-2025 учебный год.  

  

Наставляемый: классный руководитель 9 класса Потапов Ю.Д. 
 

Дата 

проведения 

Тема мероприятия Ответственный 

Сентябрь                                     

Октябрь 

 

Ноябрь 

 

Диагностика семьи. Образовательный портрет 

семьи, социально-педагогическая и социально 

аксиологическая характеристика. Образовательные 

запросы и образовательный потенциал семьи. 

 

Наставник, 

наставляемый  

Организация психолого-педагогического 

просвещения родителей. Организация открытого 

пространства школы. 

 

 

 

Декабрь 

 

Январь 

Создание условий для обеспечения прав родителей 

на участие в управлении образовательным 

учреждением, в проектировании и развитии 

образовательной программы образовательного 

учреждения и условий ее реализации. Объединение 

родителей по семейным проблемам. 

Наставник 

Щербакова Л.И. 

Февраль  

Март 

Создание системы массовых мероприятий с 

родителями. Организация совместной общественно 

значимой деятельности и досуга родителей и 

обучающихся. Выявление и использование  в 

практической деятельности позитивного опыта 

семейного воспитания. 

Наставник 

Щербакова Л.И. 

Апрель 

Май 

Дополнительное образование детей и родителей. 

Совместно с родителями работа по 

профессиональному самоопределению детей. 

Наставник 

Щербакова Л.И. 

В течение года  Консультации по запросу родителей. Наставник 

Щербакова Л.И. 
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